
Муниципальное автономное учреждение 
«Детский оздоровительный загородный лагерь имени В. Дубинина»

ПРИКАЗ
г. Североуральск

09.01.2025 1 /2-ОД

О мерах по противодействию коррупции

В целях реализации требований ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также по предупреждению и 
противодействию коррзшции в МАУ «ДОЗЛ им. В. Дубинина»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие план мероприятий по предупреждению и 
противодействию коррупции (Приложение № 1).
2. Обеспечить ознакомление работников МАУ «ДОЗЛ им. В. Дубинина» с 
настоящим приказом.
3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор .
МАУ «ДОЗЛ им. В. Дубинина» Н.В. Морозова



Приложение № 1 
Утверждено Приказом 

От 09.01.2025 г. № 1/2-ОД

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по предупреждению и противодействию коррупции в Муниципальном автономном 

учреждении «Детский оздоровительный загородный лагерь 
имени В. Дубршина» на 2025 год

п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

1 2 3 4
1. Организационные меры по обеспечению реализации антико] )рупционного законодательства

1.1

Разработка, утверждение и введение в действие Плана 
мероприятий по предупреждению и противодействию 
коррупции в Муниципальном автономном учреждении 
«Детский оздоровительный загородный лагерь 
имени В. Дубинина» на 2025 год

январь Председатель

1.2

Актуализация локальных нормативных правовых актов в 
сфере противодействия коррупции, признание 
утратившими силу таких актов в целях обеспечения 
исполнения нормативных правовых актов Российской 
Федерации, направленных на совершенствование 
организационных основ противодействия коррупции в 
Российской Федерации

в течении 
года Председатель

1.3

Введение в договоры/контракты, связанные с 
хозяйственной деятельностью организации, стандартной 
антикоррупционной оговорки

постоянно Экономист

1.4 Введение антикоррупционных положений в трудовые 
договоры работников организации

постоянно Документовед

1.5

Размещение и актуализация на официальном сайте МАУ 
«ДОЗЛ им. В. Дубинина» адресов и телефонов органов, 
куда должны обращаться граждане в случае проявления 
коррупционных действий: фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции

в течении 
года Председатель

2. Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения работниками учреждения требований к служебному поведению в 

связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер
ответственности за их нарушение

2.1

Реализация Плана мероприятий по предупреждению и 
противодействию коррупции в Муниципальном 
автономном учреждении «Детский оздоровительный 
загородный лагерь имени В. Дубинина» на 2025 год

постоянно Председатель

2.2

Ознакомление работников МАУ «ДОЗЛ им. В. Дубинина» 
под подпись в соответствующем журнале с нормативными 
документами, регламентируюпщми вопросы по 
предупреждению и противодействию коррупции

постоянно В течении года



2.3
Проведение разъяснительной работы о необходимости 
соблюдения сотрудниками ограничений, запретов, 
установленных в целях противодействия коррупции

в течении 
года

Председатель

2.4
Проведение обучающих мероприятий в МАУ «ДОЗЛ им. 
В. Дубинина» по вопросам профилактики коррупционных 
и иных правонарушений

4 раза в год Председатель

2.5

Реализация комплекса мер по выявлению случаев 
возникновения коррупционных проявлений, одной из 
сторон которого являются работники МАУ «ДОЗЛ им. В. 
Дубинина» и принятие мер по их предотвращению

постоянно Председатель

2.6

Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по 
выявлению случаев коррупционных проявлений, одной из 
сторон которого являются лица, являющиеся работниками 
учреждения, принятие мер по совершенствованию работы 
антикоррупционной направленности

постоянно Председатель

2.7

Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
сотрудниками учреждения ограничений и запретов и по 
исполнению обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе ограничений, 
касающихся получения подарков

постоянно Рабочая группа

2.8

Проведение мероприятий по формированию негативного 
отношения к дарению (получению) подарков сотрудниками 
учреждения в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей

постоянно Председатель

2.9
Обеспечение соблюдения режима гласности при 
размещении заказов на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для муниципальных нужд

постоянно Председатель

2.10
Осуществление анализа жалоб и обращений работников 
МАУ «ДОЗЛ им. В. Дубинина», граждан по вопросам 
коррупционных проявлений

при наличии Председатель


